南开大学经济学院聘请教学督导员的制度

（2026年6月修订）

为进一步深化教学改革，加强对学院本科教学质量和教学过程的监控，强化对教学意识形态的监管，树立良好的教风与学风，保证教学质量的稳步提高，经济学院特聘请教学督导员，实施教学督导员制度。

教学督导员工作任务是对学院本科教学工作进行常规和专项监督、检查、评估与指导。具体职责如下：

1.深入课堂教学、实验教学、实习与毕业设计（论文）等教学环节，进行实地调研与监督，并就把握教学方向、改进教学方法、提高教学质量提出建议。
2.积极参与学院各专业人才培养方案的修订、专业建设的评估、教师课堂教学质量的评价、试卷质量检查等工作，并提出合理化建议。
    3. 随堂听课，了解任课教师教学内容、教学方法，认真做好听课记录与评价，并把意见及时反馈给有关教师和本科教学办公室。

4.每学期每人至少听课4次，并填写听课记录，课后及时与任课教师交流。对于新入职教职工讲授的课程要进行督导跟踪，并给予必要的面对面评价和指导。

5.参与教学档案检查，检查教师的授课计划和教案等，及时掌握教学一线动态，以及教风、学风情况。

6.开展教学调研，对学院教学管理规章制度、教学计划、教学大纲及教案的执行情况进行专题调研，以便对学院教学改革与建设、教学管理等工作提出建议。
7.本科教学办公室负责督导资料的传递、整理、归档工作。
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