南开大学经济学院领导班子听课制度
（2026年6月修订）

    高等学校的根本任务是立德树人，本科教学工作是学校的中心工作，重视本科教学、关心和支持本科教学是学院领导班子成员的重要职责之一。为了更好地了解和掌握本科教学情况，加强对教学工作的意识形态监管，及时发现并解决教学过程、教学条件、教学管理、教风学风等方面的问题，达到把握教学方向、稳定教学秩序，推动教学改革，强化教学管理，提高教学质量的目的，特制定领导班子听课制度。
一、听课人员及次数
学院领导班子成员、党委委员每人每学期听课不少于四门。每次听课一课时。
二、听课范围
学院本科开设课程（包括理论课、实践课），重点是新开课、新入职教师讲授课程、外聘教师讲授课程、上学年学生评教或督导评价分数低于85分的课程。
三、课程选择与听课方式     
每学期开学，由本科教学办公室提供课表，听课人从中选择督导课程，并经教学办公室统筹协调。
听课方式为随堂听课。
四、听课时间   
每学期教学周。
五、听课要求
1.对课程的政治方向和价值观引导进行监督。
2.检查教师教学准备情况（教案、讲义、实验准备等）。
3.检查教师的教学纪律、教学态度、师德和仪表等情况。
4.重点考察教学内容、教学方法和教学效果。
5.检查学生出勤、课堂表现等情况。
6.深入了解各教学环节存在的问题。
7.填写《南开大学本科课程教学听课评价表》，并于每学期末之前将听课评价表提交学院本科教学办公室。
六、对听课结果的处理
学院本科教学办公室将听课评价情况上传到“南开大学教学质量评价平台”，每学期初向学院教师发布自评通知，将听课结果予以反馈。
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